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Gobernacion
del Cauca

Objetivo: |

La Gobernacién del Cauca, en el marco de la Politica de Participacidn
Ciudadana del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), busca:
Fortalecer y promover la efectiva participacion ciudadana en la gestidn
publica, garantizando la incidencia real de los grupos de valor en las fases
del ciclo de la gestion institucional: diagndstico, formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas. Esto se lograra a través
de la implementacidn de espacios, mecanismos y canales de dialogo vy
concertacion que fomenten una gestion transparente y orientada a la

generacion de resultados que satisfagan las necesidades del ciudadano.
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Cumplimiento y Avance de la Politica de
Participacion Ciudadana (Vigencia 2026)

La Gobernacion del Cauca ratifica su compromiso con el
cumplimiento efectivo de la Politica de Participacion Ciudadana, un
pilar fundamental de la dimension de Gestion con Valores para
Resultados del MIPG. La ejecucion exitosa de los lineamientos
normativos y la mejora del indice de Desempefio Institucional (IDI)
son metas estratégicas. A continuacion, se detallan las acciones y
logros que evidencian la concrecion de los mandatos en materia de
participacion durante la vigencia 2026, demostrando el
fortalecimiento de nuestra gestion conforme a los estandares de la
Funcion Publica.

0 Garantia de Continuidad y Mitigacion de Riesgos

La creacion del Manual de Procedimientos de la Estrategia de
Participacion Ciudadana, que formaliza e institucionaliza los procesos de
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de la politica,
cumpliendo con el principio de continuidad y mitigando riesgos
derivados de la rotacion de personal.

O Articulacion Mandatoria (Coordinacion Interinstitucional)

La conformacién y operacion del equipo de enlaces de participacion
ciudadana en todas las dependencias misionales y de apoyo, que ha
cumplido la funcion de fortalecer la articulaciéon interna y Ia
consolidacion de la red de trabajo para la ejecucién de la estrategia.

0 Cumplimiento de la Fase de Planeacion

La articulacion interdependencial para la planeacion de la participacion,
desarrollada mediante mesas de trabajo coordinadas por la Secretaria de
Gobierno y Participacion, donde se definieron los espacios, metas e
indicadores de participacion vinculados al Plan de Accién Institucional,
ejecutando correctamente la fase de formulacion.

O Eficacia en la Gestion (Incidencia)

La implementacién de espacios de participacion tematicos y mas
dinamicos, enfocados en problematicas territoriales, enfoque diferencial
y control social, lo que ha permitido una mayor incidencia de los grupos
de valor en las decisiones publicas, cumpliendo con el objetivo de
garantizar el derecho a la participacion.

O Transparencia Activa (Ley 1712)

La integracion de la matriz de participacion ciudadana al portal
institucional, acompanada de una presentacion explicativa, lo que
fortalecio la transparencia activa y el acceso a la informacion
publica, en concordancia con los lineamientos de la Ley 1712 de
2014.
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Gobernacion
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Dependencia responsable:
Detalla el area, grupo, dependencia, direccidn, subdireccion, etc., responsable
de desarrollar la accién participativa.

Accion de gestion institucional:

Se refiere a la accidn de la gestion institucional que la entidad contempla
priorizar como una posible accidn a realizarse involucrando la participacién de
los grupos de valor.

Instrumento de planeacidn asociado a la accion de gestion institucional:
Da cuenta del instrumento de planeacidn institucional en el que se contempld,
en un primer momento, la accidon de la gestidn institucional que se busca
priorizar para realizarse involucrando la participacion de grupos de valor.

Fase del ciclo de la gestion:

Describe la fase del ciclo de la gestidn institucional en el que se desarrollara la
accion priorizada para involucrar la participacion de grupos de valor. Estas fases
son: diagndstico, formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion. Se debe
marcar con una "x" el campo de la fase del ciclo seleccionada.

Grupo(s) de valor invitado(s):

Son los conjuntos de personas con caracteristicas similares (demograficas,
poblacionales, tematicas, etc.) que se agrupan por su relacién con el quehacer
institucional; en este caso particular, son los grupos de personas (ciudadanos,
gremios, instancias, grupos de investigacion, jévenes, madres, etc.) invitados a

espacios de participacion ciudadana para agregar valor a la gestion institucional.

Metodologia participativa:
Es el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos que se utilizaran durante
el desarrollo de ejercicio participativo para la obtencién de resultados.

Nivel de incidencia de la participacion:

Describe el alcance que tendra la participacion de los grupos de valor en la
accion priorizada. La accion puede, por ejemplo, dar cuenta de un ejercicio de
entrega de informacidn al ciudadano (lo cual es siempre insuficiente si solo se
contempla este tipo de alcance), de consulta, de colaboraciéon o de incidencia
en la toma de decisiones. Entre mayor el alcance e incidencia del ejercicio es
mayor el involucramiento del grupo de valor, la corresponsabilidad y la
construccion de confianza.

Resultado esperado:

Es el resultado final que se espera obtener a partir del ejercicio participativo.
Este resultado esta asociado a la fase del ciclo en el que se desarrolla la accidon
y, por ende, debe garantizarse un producto puntual, medible y cuantificable
asociado.

Fecha de realizacion de accidn participativa:
Relaciona el dia, mes y afo en el que se realizara la accidn o ejercicio
participativo.

Observaciones:
Describe detalles de interés para los grupos de valor invitados al espacio, tales
como: enlaces de interés de acceso a informacion, videos, etc.
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Nombre del espacio

Nombre de la ety . ol de incidenci .
No. | dependencia | 9@ Participacion i6n del Espacio de i hassjus[Ciclolcsla Municipio(s) participantes. Grupo(s) de valor invitado(s) Metodologia a utilizar en el espacio RO EnEom e ORI QIO ED
(Accién gestién pablica participacién ciudadana n ciudadana
responsable
Sesion del Conseio Espacio de la oficina asesora de Planeacion para la entrega de los Sectores: econdmices (Gremmios de emepresarios, sector soldario), sociakes La oficina alee n de la entrega de los seguimiento al Plan departamental de desarrollo.
Oficina Asesora 19" | seguimiento al Plan departamental de desarrollo. Insumo para la rendicién Ejecucion ’ . " " : S6¢ ). Insumo para a rendicién de cuentas dla gober, campesinos, profesionales, camde la oficina ’ Seguimiento al cumplimiento al Plan
1 i Departamental de 5 Muncipio de Popayan Indigenas, negritudes), ecolégico, educativo, culturales| h . La ciudadania controla y evalua
de Planeacion i de cuentas de la gobernacién del Cauca aa ciudadania liderado por participativa e e o ooy asesora de Planeacion para la entrega de los seguimiento al Plan departamental de departamental de Desarrollo 2024-2027
8 Secretaria General (artistas, tradiciones) y comuniatri desarrollo. Insumo pariién
Sesiones de la Mesa
Oficina de Departamental
Gestion Social y | Orientacion Sexual e
Asunios | idenidaddo Gnero | Espacio do plaifcacitn y ordenamientodo alidadss quo <o lvardn a Ejecucién Al ciudadano se le va a permitic
1 Diversa (OSIGD) ficio de la poblacién LGBTI - OSIGD del D Poblacién LGBTI- OSIGD Sesiones de la Mesa D 08IGD formular v definir de la Mesa D o
Direccién En el sitio web oficial de la Gobernacién del Cauca, se encuentra €l ciudadano puede presentar | Que la ciudadania se pronuncie respecto
3 |Juridica - Grupo| Proyectos Especificos | designado un botn especial para que la ciudadania se pronuncie respecto| Los 42 municipios que componen el Departamento del Ciudadania en general Publicacién del Proyecto de Acto Administrativo de carécter general, junto con la Memoria | observaciones, opiniones, | de los proyectos de acto administrativo
Gestion de Regulacion de los Actos Administrativos de cardcter general expedidos por la 9 Cauca 9 Justificativa en el sitio web oficial durante un periodo de 15 dias. sugerencias o propuestas | que tienen incidencia en la comunidad en
Administrativa administracién departamental. alternativas. general.
La participacién ciudadana de los
rupos de valor en el Consejo | Que la participacion de los grupos de
Departamental de Politica Social |  valor sea efectiva en los procesos de
Propost Gstonar s policas,programasy proyciossoiles el | Aprobacion o fos prasans un vl do nidencis | andliss,conctain,seguimionioy
) departamento, bajo un modelo de gestion social integral, ademas, es la | diferentes planes de o social y mujer-Or indigenas-O ] ) A . P ; 4
; Consejo " ! Metodologia participativa donde se promueve el dialogo a traves de la participacin activa y | incorporados de manera efectiva | Departamental de Politica Social,
Gestion Socialy| b atamental ge | MXma instancia departamental para a planificacién, toma de decisiones, | accion construidos en negras-O Juveniles-O de personas | consiruccién colectiva erwe las entidades participantes, orgalizaciones que permiten el | en los procesos de andlisis, arantizando la incorporacion de sus
4 Asuntos part orientacion y evaluacion de la operacion del Sistema Nacional de Bienestar|  los espacios de 42 municipios del departamento del cauca ‘adultos mayores-Organizaciones de dwerswdad sexual y/o Igtbi-Or de particip: o que p pro g g P "
Politica Social A nal oS espa cordes a las realidades de las ¥ grupos y aportes en la formulacion,
Poblacionales e Familiar, incluye lineas de accion referidas a la proteccién integral de | articulacién de los ictim e fratad e oo ) Dl o s
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas con diferentes grupos camunmanas P g g ol tacion y
planes y decisiones adoptadas | politicas publicas, planes y acciones
nas sexo genero d . poblacionales
por el Consefo, foraleciendola | orientadas a a garania e derechos y a
yla delas de vida
gesuén o a poliica socalen o de la poblacion.
&mbito departamental.
El nivel de incidencia es alto se Que |os difrentas actores, como
N i ! secretarias departamentales, entidades
Es una instancia de artculacion y concertacion de s planes, programas, | o (oo expresa a través de la capacidad o g
Gestién Socialy CONSEJO proyectos y polfticas entre entidades gubemamentales y no e accion con articipativa, inclusiva y ceirada en derechos, econociando  a persona mayor como | 0© PaIIEIPacion con voz yvol la| Ll R TR TR
5 Asuntos DEPARTAMENTAL gubernamentales, representantes de las personas mayores de los diforentes actores 42 municipios del departamento PERSONAS MAYORES participativa, ety ;C"W o et e o dem‘; o Ve presentacion de propuestas, la | P2rcP e q
Poblacionales | DE ADULTO MAYOR | municipios con el fin de satisfacer las necesidades del Adulto Mayor en el g - o exp v cap i con yel )
institucionales imiento de plan de accion
departamento del Cauca impacto real de sus acuerdos en
/ garantizando la proteccion de derechos y
a gestion publica. 2 P
envejecimiento activo
fg;‘:ﬁé% Es una instancia de articulacién y concertacion de los planes, programas,
Gestion Social y proyectos y politicas entre entidades gubernamentales y no Concertacion y articulacion parala
6 Asuntos POBLACIONAL DE gubernamentales, representantes de las personas mayores de los Elaboracion plan de 42 municipios del Departamento del Cauca indigen: juveniles y Espacio de articulacion parala del plan de MEDIO ALTO construccion y seguimiento al plande
PRIMERA INFANCIA, d accion organizaciones aftodescandientes y nogras ante ol CODPOS accion que responda aa potaccion  arantia G 106 nifos s y adolescentas.
Poblacionales municipios con el fin de satisfacer las necesidades del Adulto Mayor en el ccion
INFANCIA, departamento del Cauca
ADOLESCENCIA Y
FAMILIA
MESADE Es un actor fundamental para el ejercicio y la garantia del derecho ala
participacion de nifios, niias y adolescentes y debe ser entendido como un .
; PARTICIPACION ! ° Participacion y dialogo con los nifios para
Gestion Socialy| - \Ros, Nias y | Sspacio de encuentro,y consiruccion do autonomia y como una instancia | gy, q.ygjon pian de 1 representante de nifios nifias o adolescentes entre los 9y 17 afios de edad por inclusiva para uestra nifiez como sujetos de ue tengan incidencia en Ia toma de
7 Asuntos d de participacion de la infancia y la adolescencia en el el sistema Nacional Pl 42 municipios del Departamento del Cauca P 2 Y P para y ALTO a 9 €
ADOLESCENTES EN accion cada uno de los municipios que conforman el departamento del Cauca derechso sentipensantes pueden incidir en Ia toma de decisiones gubernamentales. decsiones y fortalecimiento de
Poblacionales | &0 2B S 8 | de Bienestar famifar, on of consejo de Ia poliica social y on general en todo b e azgo.
el ciclo de creacion e implementacion de las politicas publicas en el i ¥ capaci iderazgo.
DEL CAUCA
territorio.
Se desarrollan 4 sesiones anuales de forma trimestral bajo la siguientes modalidades:
El Comité D: deDi (CDD) estan or una  Fase de Planeacion El desarrollo adecuado del Comité
. ’ representacion minima establecida en la Ley 1145 de 2007 y reglamentada por la En esta etapa se establecen las bases del funcionamiento del Comité: Departamental de Discapacidad permite
Como espacio de el Comité D deDi ! 7y reglamenta ‘ / ¢
o e e o et Resolucion 3317 de 2012, que buscan garantizar la participacién institucional y de + Definicion de objetivos y alcance del Comite. consolidar una instancia efectiva de
€ " : posito princip: e a":‘d"n yhacer a sociedad civil en la formulacién y seguimiento de la politica publica de + Elaboracion y aprobacion del reglamento interno. gobernanza y articulacion intersectorial,
i Pollion Piblica de Discopacidad (Ordeanga 157 do 2021) enel discapacidaden o dmbl departamenta. + Identificacion de actores clave y sectores estratégicos orientada a la garantia de los derechos de
. P £l comité debe incluir como i+ ol o anusldo tabsjo, aricuiado o Pon do Desaralo Ias personas con discapacidad. EI Comité
4mbito departamental, garantizando el ejercicio pleno de los derechos de 1o rana) * )
1o pesone con decapaciad, sue familas y ildorse, dem s oo une 4imo de ero inculadas con st ipos 6@ dscapacidad. oon 13 siguionts y ala Politica Pablica de Discapacidad. fortalece Ia implementacion y seguimiento|
e composicién 2. Fase de Concertacion y Deliberacién de la Politica Pdblica de Discapacidad,
Gestion Social P— o o oo e e T e o contusan | Consruccion del Plan de de personas con fisica. Es el niicleo participativo del Comite: asegurando su coherencia con los
y ¥ Pl prog Y q ¥: de Accion § de de personas con visual. . Sesmnes ordinarias y extraordinarias de dilogo intersectorial. instrumentos de planeacion territorial y la
8 Asuntos | DEPARTAMENTAL |  ala inclusion social, a igualdad de oportunidades y la eliminacién de ‘ 42 Municipios del Deparatamento del Cauca : ALTO
° interinstitucional e auditiva Socializacién de avances, dificultades y propuestas. asignacion de recursos. Asimismo,
Poblacionales | DE DISCAPACIDAD | barreras fisicas, comunicativas, actitudinales e institucionales. Asimismo, el

Comité busca fortalecer la gobernanza y la corresponsabilidad en la
gestion publica de la discapacidad, promoviendo el enfoque de derechos.
humanos, el enfoque diferencial y el enfoque territorial, en concordancia
con la Constitucién Politica de Colombia, la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley 1618 de 2013y
demas normas vigentes.

intersectorial

oRepresemame de organizaciones de padres de o fomite do personas con
|scapacldad psicosocial
de e personas con miltiple.
oRepresentante de ofgamzzclones de personas victimas del conflicto
e incluir un e personas juridicas y, desde
una actualizacion normativa, también un representante de organizaciones de
personas con sordoceguera.

. Canslrucmén colectiva de acuerdos, recomendaciones y compromisos.
Priorizacién de acciones estratégicas.
3. Fase de Articulacion Interinstitucional
Permite que las decisiones del Comité se traduzcan en acciones reales:
+ Coordinacion entre secretarias, entidades adscritas y municipios.
Alineacion de programas sectoriales con la Politica de Discapacidad.
+ Promocion dela del enfoque d en planes y
proyectos.
+ Gestion de recursos técnicos y financieros.

promueve la participacion activa de las
personas con discapacidad y sus

organizaciones, mejora la coordinacion
institucional, genera informacion técnica

parala toma de decisiones y contribuye a
la superacin de barreras, impactando

positivamente la inclusion social y la
calidad de vida de esta poblacion en el
departamento.




Secretaria de
Des:

Rueda de Negocios y

Evento para conectar locales con potencial

Fortalecimiento de la comercializacion de

9 arrollo Encuentro de fortaleciendo la comercializacion de bienes y servicios y promoviendo el Ejecucion Popayan, Silvia, Patia y municipios con vocacion productiva d entidades Rueda de negocios y encuentros comerciales. Al cludadano se le va a permitir | * 1, ciog jocales y establecimiento de
Econémicoy ;i participativa financieras y gubernamentales formular y definir
Productores Locales desarrollo econémico sostenible en el Cauca. nuevas alianzas comerciales
Competitividad
Recopilacién y sistematizacién de
insumos técnicos y comunitarios que
permitan identificar probleméticas,
necesidades, propuestas y oportunidades
Este espacio se desarrolla mediante metodologias participativas como ! ; . ) de fortalecimiento de a economia popular
Organizaciones de la economia popular y solidaria, asociaciones y cooperativas,
mesas e abijo tallres, grupos focales y lenaris,en s que partcipan y solidaria en el territorio.
) miliares,
Secretariade | POLITICA PUBLICA productores locales, mu]eres smprendsdoras jovenes, poblacién campesina,
D arrollo DE ECONOMIA | comuntarios deres sociles, msttuciones pablicas, acedemia y ofes Ejecucion 42 Municplos - Sociales, Srupos Gonstruccisn de la Polfica Pdbiica de la Economia Popular y Solidaria Al ciudadano se le va a permitir | Asi mismo, se proyecta el fortalecimiento
Econémicoy POPULARY |actores relevantes del territorio. Su propdsito es garantizar la inclusién de participativa construir del didlogo y la concertacién entre los
¢ pobtacionales sujlos de potica pubhca‘ isttucones pubias muricpalsy
Competitividad SOLIDARIA |los saberes locales, el enfoque territorial, diferencial y de género, asi como o idodes de actores comunitarios, organizaciones
Ia participacin activa de los grupos poblacionales sujetos de politica . Sociales, asociaciones productivas,
y Gooperacion.aiades eatratégieos delsector salidaio
piblica. instuciones piblcas y demds secores
volucrados, promoviendo
corresponsabiidad on A consinucaén de
soluciones y lineamientos de politica
Encuentro Contrucion | e ineumo con organizaciones sociale y civiles de los munipios del ) Documento que sintetiza los insumos
Oficina Asesora |~ politica publica de ¢ Formulacién o sociles, etc que gana parte de los ; ’ ° o> Insur
M| e Poneson o opion© | norte del cauca, o cual permita esbozar los insumo enla construcion de oo Muncipios del Norte del Cauca e tontor Metodologia Colaborativa La ciudadania va a colaborar | para la construcién de la Politica Publica
4 peraci politica participativ lunicipios asis de Coopercion Internacional
internacional
Sesiones del Consejo R
Promover la planificacién y ejecucion de
Seccional de /
Dol politicas, planes, programas y proyectos
Secretarfa de Espacio de planificacion de a poliica sectorial y de desarrollo rural, de los ; del sector agropecuario y de desarrollo
Agropecuario, Ejecucién ;
12 | Agriculturay programas especiales y la prestacion de servicios agropecuarios, Subregiones del Departamento Miembros del consejo Sesiones La ciudadania formula y define ural.
Pesquero, Comercial participativa
Desarrallo Rural| ~*SF =2, 1o pesqueros y forestales comerciales Articular las acciones entre los
Desarmollo Rurdl - municipios, el departamento y la nacién.
CONSEA
Secretaria de ]
: Mesa Territorial | Espacio de didlogo con comunidad educativa para identificar necesidades Diagnéstico s ’ Ala ciudadania se le va a Alternativas de solucién a sus
13 | Educaciony ! Mercaderes y Florencia Comunidad Educativa Presentacion de areas y mesas de trabajo
o Educativa que fortalezean la calidad de la educacion partcipativo consultar necesidades
Secretaria de Mesa Territorial | Espacio de didlogo con comunidad educativa para identificar necesidades. Diagnéstico Alaciudadania se le vaa Alternativas de solucion a sus
w E"éﬁfﬁg‘ y Educativa que fortalezcan la calidad de la educacion participativo Buenos Aires Comunidad Educativa Presentacién de dreas y mesas de rabajo consultar necesidades
CONMEMORACION Sociliazacion del avcance del Pacto por la
Secretaria de la DEL DIA Socializar a las organizaciones de mujeres el avance del cumplimiento del Ejecucion Ala ciudadania se le va a Equidad y Dignidad de las Mujerws en el
15 " Departamento del cauca Mujeres Atraves e ampliay alas de mujeres ) Cauca firmado por las mujeres y la
Mujer | INTERNACIONAL DE Pacto por la Equidad y Dignidad de las Mujeres en el Cauca participativa entregar informacién !
gobernacién del Cauca el 8 de mayo de
LAMUJER 8 M
2024
1.Madres cabeza de familia
2.Poblacion LGBTIQ+
3.J6venes y estudiantes
Participacion 4.Adultos mayores Fortalecimiento del didlogo entre la
46 | Secretaria de | Ciudadanaparael | Visita Comunidad Rural Municipio de Timbio- rendicion de proyectos de Ejecucion Subregitn del Sur 5.Comunidades indigenas Encuentro Terrorial Ala ciudadania se lo vaa administracién pibl y i comunidad
Infraestructura | Mejoramiento Vial en desarrollo y mejoramieno vial. participativa 6.Comunidades afrodescendientes entregar informacién o
Timbio 7.Personas en situacion de discapacidad
8.Campesinos y trabajadores rurales
10.Juntas de Accién Comunal (JAC)
11.Lideres sociales y comunitarios
1.Madres cabeza de familia
2.Poblacién LGBTIQ+
Visita Comunidad 3.J6venes y estudiantes
Participacion | Rural Municipio de 4.Adultos mayores .
Ciudadana para | Timbio- rendicion de 5.Comunidades indigenas Fortalecimiento del didlogo entre
17 Ejecucion participativa Subregion del Sur - Encuentro Territorial Ala ciudadanta se le va a entregar informacion Ia administracion publica y la
ol Mejoramiento | proyectos de 6.Comunidades afrodescendientes
b comunidad rural
Vial en Timbio desarrolloy 7.Personas en situacion de discapacidad
mejoramieno vial. 8.Campesinos y trabajadores rurales
10.Juntas de Accién Comunal (JAC)
11.Lideres sociales y comunitarios
C°"gt::j‘;f§"_“”a 1.Comité de Veeduria Ciudadana
Mesade | Comunitiad santander 2.Lideres comunitarios y Juntas de Accién Comunal (JAC)
; suarios y pacientes del hospital
Seguimiento | de Quilichao Proyecto TR AR
Ciudadanoal | Construccion de la : Do " Socializacion del estado actual del
5.Poblacién LGBTIQ+ ;
Proyectode | planta fisica parala 6 Porsonas e stuocion go drocapacidad proyecto, Recepcion y
Reubicacién del|  reubicacién del . . - tuac iscapaci . 5 documentacion de inquietudes,
18 Hoaial Ejecucion participativa Subregion Norte Adultos mayores Concertacion y acuerdos La ciudadania controla y evalua

hospital de mediana

Paula Santander|
— Santander de
Quilichao

Francisco
de Paula Santander
ESE - Santander de
Quilichao -
Departamento del
Cauca.

8.C indigenas y
9 Profesionales de la salud y trabajadores del hospital
10.Secretaria de Salud Departamental y Municipal
11.Contratistas e interventores del proyecto
12.Entidades de control i
Contraloria)

observaciones y sugerencias de
la comunidad, Definicién de
compromisos y acuerdos.




Espacio ue
participacion
ciudadana dirigido a
diferentes
organizaciones y a la
poblacion de
caracterizacion
especial y en general,
es un espacio de toma

Se encuentra activa y en este momento se encuentra en
convocatoria para la nueva conformacin de la veeduria
hasta el 7 de marzo 2024 y se debe elegir un representante

Participacion activa, concertada y
de control social para la buena
ejecucion de los recursos del
Nivel Departamental y la

CONSEJO i /
TERRITORAL de de cada una de las siguientes organizaciones u poblacion vigilancia de la realizacién en
o decisiones, en el que Pequenas y medianas empresas La SDSC realiza esta actividad minimo en 3 reuniones en el afio de acuerdo al cada uno de los compromisos | Una vez se realice la conformacin del
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