Republica de Colombia

Gobernacién del Departamento del Cauca

pecretonomero - {849 -00-20 16

Por el cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral de los empleados
publicos de Carrera Administrativa y en periodo de prueba de la Gobernacién del Cauca.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y en especial las conferidas en el articulo 305 de la Constitucidén Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO

La Ley 909 de 2004, en su articulo 38 sefiala que “E/ desempefio laboral de los empleados de

carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en pardmetros previamente

establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus .
aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la

evaluacién y calificacién del desempeiio de los empleados se disefardn en funcion de las metas
institucionales”.

El Articulo 39 de la citada Ley, establece la obligacién de evaluar. “Los empleados que sean
responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra
un funcionario de libre nombramiento y remocién, deberdn hacerlo siguiendo la metodologia
contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se
expida. (...)

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se
les aplica la presente ley, tendrd la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada
una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

El Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, da directrices a las entidades respecto de los Instrumentos
de evaluacion. “De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley (..), las entidades
desarrollardn sus sistemas de evaluacion del desempefio y los presentardn para aprobacion de
esta Comision. .

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcidn de un sistema de evaluacién acorde
con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios
constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacién del desempefio
como sistema tipo, que deberd ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios
sistemas”.

Por Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, la Comision Nacional del Servicio Civil, establecio el
Sistema Tipo de Evaluacion de Desempeiio Laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba. En su articulo primero numeral 1.7 sefiald: la comisién
evaluadora “es aquella que se conforma por el nominador de la entidad, cuando el evaluador
sea un empleado publico de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado en
provisionalidad y estard integrada por el evaluador y un servidor de libre nombramiento ,@ 5)

C auc a Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popayén ! ;
oy Tertorowpal Tel: +57 (2) 8220570- 71- 72 | Fax: (2) 8243597 — ——
A p -_ WWW.€auca.gov.co ' 9

“A



.

Republica de Colombia
i)

Gobernacidn del Cauca

. ~1849-09-2016
remocion. El evaluador deberd ostentar un grado igual o superior al evaluado, para habilitarse
dentro del proceso”.

Continuacion Decreto No.

El articulo sexto del citado acuerdo, sefiala los sujetos de evaluacién: “Los empleados a los
cuales les aplica el Acuerdo, son:

Los empleados en carrera administrativa y en periodo de prueba que presten sus servicios en
las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, o que hagan parte de los Sistemas Especificos
y especiales de origen legal, mientras las entidades a las que pertenecen, adoptan su Sistema
Propio de Evaluacion de Desempefio Laboral.

Asi mismo se aplicaré de manera supletoria en lo no regulado en los Sistemas Especiales y
Especificos de Carrera Administrativa.

Los empleados de libre nombramiento y remocién, distintos a los de gerencia publica.

Los empleados que estén cumpliendo Comision de Servicio en otra entidad, quienes serdn
evaluados y calificados por la entidad en la cual se encuentran en comision, con base en el
sistema que rija para la entidad en donde se encuentran vinculados en forma permanente.

En consecuencia, la Gobernacién del Departamento del Cauca, adoptard el sistema tipo
evaluaciéon de desempefio laboral contenido en el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 y
conformara la Comisién Evaluadora.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 y
demds normas que lo modifiquen o sustituyan, hasta tanto la Gobernaciéon del Cauca
desarrolle su propio sistema, a partir del 1 de febrero de 2017.

PARAGRAFO: los formatos para efectuar el diligenciamiento de la Evaluacién de Desempefio
laboral, seran los emitidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta los
lineamientos definidos en el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016. Dichos formatos deberan
reposar en la respectiva historia laboral, debidamente diligenciados y firmados por las partes
al finalizar el periodo a evaluar.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar la Comisién Evaluadora para el Desempefio Laboral de los
empleados objeto de Evaluacién de Desempefio Laboral en la Gobernacion del Cauca, asi: el
jefe inmediato o lider del Grupo al que pertenece el evaluado y el respectivo Secretario de
Despacho, siempre y cuando el jefe inmediato del evaluado, sea un servidor con derechos de
carrera o con nombramiento provisional y su empleo no sea de nivel y grado salarial inferior
al del empleado a evaluar. Si se presenta tal situacion, la responsabilidad de evaluar, recaera
en el empleado de Libre Nombramiento y Remocién, que ocupa el empleo de Secretario de
Despacho.

PARAGRAFO: El jefe inmediato o Lider de Grupo que no conforma la Comision Evaluadora, de
acuerdo a lo establecido en el articulo segundo del presente acto administrativo, deberd
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aportar las evidencias sobre el desempefio de los evaluados a su cargo y remitirlas al empleado
de Libre Nombramiento y Remocién en Calidad de Evaluador.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan, a los 2 3 S 20

A

OSCAR RQDRIG) CAMPO HURTADO
Gob rpador

Aprobé: Carlos Andrés Lopez Mufioz — Secretario General LS

Revisd:  Carlos Andrés Bolafios Guzmdn - m&nra de Juridica

Revisd:  Gisela Diaz Ferndndez, Profesional Universitario Of. Gestién del Talento Hu no /\
Proyecté:” Margie Ruiz G. Técnico Administrativo Of. Gestién del Talento Humand
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